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FORMAL

Dansk Aktionaerforenings formal er som en non-profit
forbrugerpolitisk interesseorganisation at statte medlem-
merne i deres egenskab af investorer, det veere sig som
aktioneerer eller pensionsopsparere samt generelt at
forbedre vilkarene for investorer i Danmark.

Dette geres blandt andet ved:

1. At arbejde for, at private investorer tilbydes optimale vilkar
og informationer fra aktieselskaber, investeringsforeninger,
andre udstedere af veerdipapirer og andre udbydere af
opsparings-, investerings- og pensionsprodukter.

2. At formidle uddannelse og information om strategier,
produkter, veerktgjer med videre, der saetter medlem-
merne i stand til at vurdere og forvalte deres investerin-
ger.

3. At varetage medlemmernes interesser over for udbydere
af investeringsprodukter, politikere, myndigheder og i den
offentlige debat.

4. At udbrede kendskabet til veerdipapirers og herunder
seerligt aktiers betydning for en fri markedsekonomi, et
attraktivt investeringsmarked og et samfund i veekst og
velstand.

Foreningen kan udeve anden aktivitet med tilknytning til
formalet. Har en sadan aktivitet en vaesentlig karakter eller
storrelse, kan den udskilles i en saerskilt juridisk enhed.
Foreningen kan indga rabataftaler til brug for medlemmerne.

Foreningen yder ikke individuel investeringsradgivning.

Foreningen er uafhaengig af partipolitiske og skonomiske
interesser.

Foreningens hjemsted er Kebenhavns Kommune.
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MEDLEMSKAB OG
KONTINGENT

Som medlemmer kan optages fysiske personer og juridiske
personer (virksomheder, foreninger med videre) med inte-
resse for Dansk Aktionzerforenings formal.

Interessegrupper med specifikke formal, der falder inden for
Dansk Aktionaerforenings formal, kan optages som associe-
rede medlemmer med begraensede rettigheder og saerlige
kontingentvilkar. Begge dele fastsasttes fra sag til sag af
bestyrelsen.

Ordinzert medlemskab opnas ved henvendelse til sekretari-
atet. Associeret medlemskab opnas efter aftale med
bestyrelsen.

Ordinaere medlemmer betaler et arligt kontingent, hvis
storrelse fastsaettes af repraesentantskabet.

Bestyrelsen fastsaetter kontingentet for associerede
medlemmer.

HZAFTELSE

For foreningens forpligtelser heefter alene foreningens
formue. Medlemmerne haefter saledes ikke personligt for
foreningens forpligtelser.

EKSKLUSION

Et medlem, der handler i strid med eller i @vrigt modarbejder
foreningens formal, eller skader foreningens eller dens medlem-
mers renomme, kan ekskluderes som medlem af foreningen.

Afgoerelse om eksklusion af foreningen eller neegtelse af
optagelse i foreningen traeffes endeligt af bestyrelsen.

UDMELDELSE

Udmeldelse af foreningen sker ved henvendelse til forenin-
gens sekretariat med virkning fra udlgbet af medlemmets
kontingentperiode.

Foreningen kan bringe et medlemskab til opher i tilfselde af
restance.
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DAGSORDEN

1. Beretning om selskobets virksomhed | det forlsbne dr

2 Fremizggelse of revidenet Srsrapport 6 godkendelse
oy meddeleise of decharge til bestyrelse og direiticn

3. Forslog til fordetling of Ants oversiud, erunder
fostsarttetse of udbytte

& Propsentation of og vejledenda ofstemning om vederiogsropporten for 2021

o bestyrelse

REPRZASENTANTSKABET

Repraesentantskabet er foreningens hgjeste myndighed.

Repraesentantskabet har pligt til at virke for Dansk Aktionaer-
forenings drift og udvikling med baggrund i den af repreesen-
tantskabet vedtagne strategi - samt efter bedste evne at
repraesentere foreningen og at bista bestyrelse og direktion.

Repraesentantskabet bestar af op til 36 repraesentantskabs-
medlemmer valgt ved direkte valg gennem urafstemning
blandt samtlige ordinsere medlemmer. Herudover bestar
repraesentantskabet af en repraesentant for hver lokalfor-
ening. Hver lokalforening kan lade sig repraesentere ved
lokalforeningens formand eller et andet medlem af lokalfor-
eningen udpeget af lokalforeningens bestyrelse.

De repraesentantskabsmedlemmer, som er valgt ved
urafstemning, veelges for to ar ad gangen, saledes at
halvdelen - 18 - er pa valg hvert ar.

Hvis ét eller flere repraesentantskabsmedlemmer fratraeder i
valgperioden, sa bliver der suppleret op ved nasstkommende
urafstemning. Hvis der ved urafstemning skal vaelges flere
end 18 direkte valgte repraesentantskabsmedlemmer, sa vil
de 18 kandidater, der har de hgjeste stemmetal, veere valgt
for en toarig periode. De resterende kandidater med hojeste
stemmetal vil veere valgt til de sidste ledige pladser for en
etarig periode.

| de tilfaelde, hvor antallet af kandidater modsvarer det antal
repraesentantskabsmedlemmer, der skal veelges, er der ikke
behov for at gennemfare en urafstemning. Hvis der skal
veelges flere end 18 reprassentantskabsmedlemmer, og der
fortsat er overensstemmelse mellem antallet af ledige pladser
og antallet af kandidater, traekker bestyrelsen lod om, hvilke
repraesentantskabsmedlemmer der alene er valgt for en
etarig periode.

Ethvert ordinzert medlem af foreningen er valgbart som
repraesentantskabsmedlem. Det tilstraebes at nye medlem-
mer bibringer repraesentantskabet relevante kompetencer,
som vil kunne veere med til at styrke aktiviteter og fremme
sammenhasngskraften i foreningen, herunder arbejdet i bade
Repraesentantskabet og lokalforeningerne samt relevante
udvalg som Generalforsamlingsudvalget (GFU), Aktieklubber
m.v. Medlemmer af repreesentantskabet opfordres til at gere
en indsats indenfor et eller flere af disse omrader.



Medlemmer, der @nsker at kandidere til repraesentantskabet,
skal meddele dette til foreningens sekretariat senest den 15.
november i det ar, hvor de gnsker at kandidere. Ved tilmel-
ding som kandidat, kan kandidaten markere, hvilket omrade
man er indstillet pa at gere en indsats for, sa foreningens
medlemmer har mulighed for at tage det med i deres
overvejelser, nar de skal stemme.

Urafstemningen skal vaere afsluttet senest i december.

Ved afstemningen kan hvert medlem af foreningen afgive én
stemme pr kandidat, dog hgjst fem stemmer i alt.

Repraesentantskabet vaelger af sin midte en formand og
tillige en naestformand, der er formandens suppleant.
Formanden og naestformanden vaelges for to ar ad gangen.

Formandens opgave er,i samarbejde med bestyrelsen, at
indkalde til repreesentantskabets meoder samt at varetage
ledelsen af maderne.

Repraesentantskabet afholder to ordinsere meder om aret,
henholdsvis i april/maj (forarsmadet) og i oktober/november
(efterarsmodet). Fordelt pa disse mader orienteres blandt
andet om budgetter og godkendelse af regnskaber. Reprae-
sentantskabet vaelger desuden bestyrelsens medlemmer
samt repraesentanter til nomineringsudvalget. Endelig
droftes og godkendes bestyrelsens oplaeg til hovedlinjer for
foreningens virksomhed for de kommende ar.

Repraesentantskabet fastsaetter selv sin forretningsorden.



y

REPRASENTANTSKABS-
MODERNE

Pa de ordinaere repreesentantskabsmeder skal dagsordenen
mindst indeholde felgende punkter.

For forarsmedet:

1. Valg af dirigent.

2. Meddelelse om valg af repraesentanter og godkendelse af
repraesentantskabsvalget i december aret for. Praesenta-
tion af nye repraesentantskabsmedlemmer.

3. Forelaeggelse af ledelsens arsberetning om foreningens
virksomhed, gennemfarte aktiviteter, handlingsprogram-
mer og organisatoriske forhold til godkendelse.

4. Forelaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse.

5. Behandling af indkomne forslag fra bestyrelsen eller
medlemmerne.

6. Valg af repraesentanter til nomineringsudvalget.

7.Valg af revisor.

8. Eventuelt.

For efterarsmadet:

1. Valg af dirigent.

2. Ledelsens beretning om foreningens virksomhed og
gennemforte aktiviteter.

3. Bestyrelsens foreleeggelse af hovedlinjer samt handlings-
programmer for foreningens virksomhed og budget til
orientering for det kommende ar. Herunder godkendelse
af kontingentet.

4. Behandling af indkomne forslag fra bestyrelsen og
medlemmerne.

5. Valg af medlemmer til foreningens bestyrelse.

6. Valg af formand ogleller naestformand for repreesentant-
skabet (hvis de er pa valg).

7. Eventuelt.

Skriftlig indkaldelse til repreesentantskabsmade indehol-
dende dagsorden udsendes per brev eller e-mail med 14
dages varsel.

Forslag, der enskes behandlet pa et ordinaert repreesentant-
skabsmede, skal veere indgivet skriftligt til formanden for
repreesentantskabet senest fire uger for madets afholdelse.

Repraesentantskabsmadet er beslutningsdygtigt, nar mindst
halvdelen af dets medlemmer er til stede eller beherigt
repraesenteret, jf. § 8 og 15.



Ekstraordineert repreesentantskabsmede afholdes, nar
bestyrelsen eller mindst en fjerdedel af repraesentantska-
bets medlemmer fremsaetter begsering herom med angi-
velse af, hvilke emner der enskes optaget pa dagsordenen.
Medet skal afholdes senest fire uger efter, og dagsorden
skal udsendes senest to uger efter modtagelsen af en sadan
begaering.

AFSTEMNINGSREGLER |
REPRASENTANTSKABET

Afgorelser treeffes ved almindeligt stemmeflertal.

Medlemmer af repraesentantskabet kan give mede ved
skriftlig fuldmagt til et andet medlem. Den skriftlige fuld-
magt skal for at veere gyldig senest dagen for afholdelse af
repreesentantskabsmeade afleveres til foreningens sekreta-
riat enten fysisk eller beherigt digitalt underskrevet. Et
medlem af repraesentantskabet kan hgjst modtage fuldmagt
fra ét andet medlem.

Nar mere end en fierdedel af de tilstedevaerende medlem-
mer af repraesentantskabet kraever det, foretages skriftlige
afstemninger.

NOMINERINGSUDVALG

Nomineringsudvalget har til opgave at indstille kandidater til
bestyrelsen, formand for repreesentantskabet og naestfor-
mand for repraesentantskabet. Der indstilles mindst det
antal kandidater, som vedtaegterne foreskriver.

Som en del af forberedelsen til indstilling af kandidater til
bestyrelsen afdaekker nomineringsudvalget i samarbejde
med bestyrelsen, hvilke kompetencer det er onskeligt, at
fremtidige kandidater til bestyrelsen besidder. Kandidatli-
sten fremsendes sorteret i alfabetisk orden med angivelse
af relevante kompetencer.

Repreesentantskabets formand er formand for nomineringsud-
valget. Derudover vaelger bestyrelsen to bestyrelsesmedlemmer
til nomineringsudvalget, og repraesentantskabet veelger to
repraesentantskabsmedlemmer til nomineringsudvalget.

Nomineringsudvalget udarbejder eget kommissorium.



BESTYRELSE

Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens ledelse i overens-
stemmelse med vedteegterne og de af repraesentantskabet
godkendte hovedlinjer og handlingsprogrammer.

Bestyrelsen, der har 4-8 valgte medlemmer, vaelges af
repraesentantskabet. Udover disse valgte medlemmer
indgar formanden for lokalforeningsudvalget, og formanden
for repraesentantskabet i bestyrelsen som menige medlem-
mer med stemmeret. De kan ikke vaelges som formand for
bestyrelsen.

Bestyrelsens medlemmer vaelges for to ar ad gangen.

Bestyrelsen veelger af sin midte en formand og en naestfor-
mand ("formandskabet”).

Bestyrelsen afholder made, nar formanden finder det
pakraevet, eller snske herom fremsasttes af to bestyrelses-
medlemmer, dog mindst fire gange arligt.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller
nsestformanden samt mindst halvdelen af de @vrige
bestyrelsesmedlemmer er til stede.

Afgorelse traeffes ved stemmeflertal. | tilfaelde af stemmelig-
hed er formandens - respektive naestformandens - stemme
afgerende.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen kan nedszette udvalg, f.eks. lokalforeningsudvalg
og generalforsamlingsudvalg. Disse udvalg udarbejder
kommissorium og forretningsorden, som godkendes af
bestyrelsen.



LOKALFORENINGER

Der kan under Dansk Aktionzerforening oprettes lokalfor-
eninger.

Lokalforeningerne har til formal at virke for Dansk Aktionzer-
forenings overordnede formal og politikker vedtaget af
Dansk Aktionzerforenings bestyrelse og repraesentantskab,
hverve nye medlemmer til foreningen samt virke for med-
lemmernes felles interesser. Lokalforeningerne skal
medvirke til at styrke Dansk Aktionaerforening i lokalsamfun-
det og herunder gennemfare lokale arrangementer samt
informationsaktiviteter.

En lokalforening organiserer Dansk Aktionaerforenings
medlemmer med bopzel i et geografisk defineret omrade.
Medlemmer i dette omrade er automatisk medlem af
lokalforeningen.

Lokalforeningens geografiske omrader fastleegges af Dansk
Aktioneaerforenings bestyrelse.

Lokalforeningen har egen bestyrelse, der veelges af og
blandt medlemmerne i omradet. Et medlems fraflytning af
omradet er ikke til hinder for genvalg, idet et medlem dog
alene kan vaere bestyrelsesmedlem i én lokalforening.

Lokalforeningens vedtaegter skal felge den af Dansk
Aktionzerforenings bestyrelse godkendte

standard med henblik pa at skabe forenelighed
mellem lokalforeningens aktiviteter og Dansk
Aktioneaerforenings vedtaegter og politik.

Dansk Aktionzerforenings bestyrelse kan udforme
naermere retningslinjer for organiseringen af lokalforenin-
gerne, og de aktiviteter og initiativer, lokalforeningerne kan
udfere, ligesom den fastsaetter de skonomiske vilkar og
rammer, hvorunder aktiviteterne kan udferes. Lokalforenin-
gens regnskab integreres i Dansk Aktiongerforenings
regnskab efter godkendelse i lokalforeningen.

Medlemsgruppen "Unge Aktionzerer”, der bestar af
medlemmer af foreningen under 30 ar, kan efter reprassen-
tantskabets beslutning have status som lokalforening.
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DIREKTION

Foreningens daglige virksomhed udeves gennem et
sekretariat, der ledes af en af bestyrelsen ansat direkter.

Bestyrelsen udarbejder en instruks for direktaren, hvori
arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og direktaren fastleegges.

TEGNINGSRET

Foreningen tegnes af bestyrelsesformanden i forening med
direkteren eller af tre bestyrelsesmedlemmer i forening.

REGNSKAB OG REVISION

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Arsrapporten, der udarbejdes af direkteren, underskrives af
denne og bestyrelsen og revideres af den af repraesentant-
skabet valgte godkendte revisor.

Revisor vaelges for et ar ad gangen, og genvalg kan finde
sted.

Den reviderede arsrapport forelaegges til godkendelse pa det
ordinzere forarsreprassentantskabsmade.

VEDTZAGTSZANDRINGER
ELLER OPLOSNING

Til vedtagelse af vedtaegtsaendringer eller beslutning om
foreningens oplesning kraeves, at mindst halvdelen af
medlemmerne af repraesentantskabet er reprassenteret pa
det repreesentantskabsmade, hvor vedtsegtssendringerne
eller beslutningen om oplasning skal vedtages, og at mindst
213 af de fremmedte stemmer for vedtaegtsaendringen eller
beslutningen om opl@sning.

Beslutter et repraesentantskabsmede, at foreningen skal
opleses, traeffer repraesentantskabet samtidig beslutning
om anvendelse af foreningens formue til en anden non-pro-
fit forbrugerpolitisk interesseorganisation, der varetager
lignende interesser.

Séledes vedtaget pa repreesentantskabets made den 20.
maj 2022 i Odense.
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