
 
V E D T Æ G T E R 

 
for 

 
DANSK AKTIONÆRFORENING 

 
 
Formål. 

§ 1. 
 
DANSK AKTIONÆRFORENINGs formål er som en non-profit forbrugerpolitisk 
interesseorganisation at støtte medlemmerne i deres egenskab af aktionærer og pensionsopsparerer 
samt forbedre deres vilkår. Dette gøres bl.a. ved: 
 
 1. At varetage medlemmernes interesser over for politikerne, myndighederne og i den 

offentlige debat. 
 
 2. At arbejde for en forbedret information fra selskaberne til aktionærer og 

pensionsopsparerer.  
 
 3. At udbrede kendskabet til værdipapirers og herunder særligt aktiers betydning for en fri 

markedsøkonomi med et attraktivt investeringsmarked. 
 

4. At formidle uddannelse og information af interesse for medlemmerne. 
 

5. At fungere som indkøbsorganisation for medlemmerne. 
 
Foreningen yder ikke direkte investeringsrådgivning. 
 
Foreningen kan udøve anden aktivitet, med tilknytning til formålet. Har sådan anden aktivitet en 
væsentlig karakter eller størrelse, kan den udskilles i en særskilt juridisk enhed.  
 
Foreningen er uafhængig af partipolitiske og økonomiske interesser.  
 
Foreningens hjemsted er København K. 
 
 
Medlemmer. 

§ 2. 
 
Som medlemmer kan optages fysiske og juridiske personer med interesse for foreningens formål. 
 
 
 
 
 

§ 3. 



 
Medlemskab opnås ved henvendelse til Sekretariatet. For foreningens forpligtelser hæfter alene 
foreningens formue. Medlemmerne hæfter således ikke personligt for foreningens forpligtelser. 
 
Medlemmerne betaler til foreningen et årligt kontingent, hvis størrelse fastsættes endeligt af 
Repræsentantskabet. 
 

§ 4. 
 
Et medlem, der handler i strid med eller i øvrigt modarbejder foreningens formål, eller skader 
foreningens eller dens medlemmers anseelse, kan ekskluderes som medlem af foreningen. 
 
Bestyrelsen kan slette et medlem, der undlader at betale kontingent, der har været forfaldent i mere 
end 2 måneder. Medlemmet kan genoptages mod betaling af restancen. 
 

 
§ 5. 

 
Afgørelse om udelukkelse af foreningen, jf. § 4 eller nægtelse af optagelse i foreningen træffes af 
bestyrelsen. Afgørelsen, der meddeles skriftligt ved anbefalet brev, skal indeholde en begrundelse, 
og kan inden 4 uger regnet fra modtagelsen af bestyrelsens afgørelse, indbringes på det nærmest 
følgende repræsentantskabsmøde, hvis afgørelse er endelig. Indbringelse af afgørelsen for 
repræsentantskabet har ikke opsættende virkning. Den berørte har ret til personligt at forelægge sin 
sag for repræsentantskabet. 
 

§ 6. 
 
Udmeldelse af foreningen sker skriftligt til foreningens sekretariat med virkning fra udløbet af 
medlemmets kontingentperiode. 
 
 
Repræsentantskab. 

§ 7. 
 
Repræsentantskabet er foreningens højeste myndighed. 
 
Repræsentantskabet består af op til 36 medlemmer valgt ved direkte valg gennem urafstemning 
blandt samtlige medlemmer. Herudover består repræsentantskabet af en repræsentant for hver 
lokalforening, således at hver lokalforening kan lade sig repræsentere ved lokalforeningens formand 
eller et andet medlem af lokalforeningen udpeget af lokalforeningens bestyrelse. 
 
De medlemmer af repræsentantskabet, som er valgt ved urafstemning vælges for 2 år ad gangen, 
således, at halvdelen er på valg hvert år. 
 
Suppleringsvalg, hvor der skal vælges mere end halvdelen af repræsentantskabets medlemmer, 
gennemføres om nødvendigt ved urafstemning. De medlemmer, som ved urafstemningen opnåede 
det laveste stemmetal er valgt for en 1-årig periode. Såfremt der ikke er behov for at gennemføre en 



urafstemning trækker bestyrelsen i stedet lod om hvilke medlemmer, der alene er valgt for en 1-årig 
periode. 
 
Enhver fysisk person, som er medlem af foreningen, er valgbar som repræsentantskabsmedlem. 
 
Medlemmer, der ønsker at kandidere til repræsentantskabet, skal meddele dette til foreningens 
sekretariat senest den 15. november i det år, hvor de ønsker at kandidere. 
 
Gennemførelsen af urafstemningen skal være afsluttet senest i december måned. 
 
Ved afstemningen kan hvert medlem af foreningen afgive én stemme pr. kandidat, dog max. 5 
stemmer i alt. 
 
Repræsentantskabet afholder ordinært møde to gange om året, henholdsvis i oktober/november 
(efterårsmødet) og i april/maj (forårsmødet).  
 
På efterårsmødet forelægger bestyrelsen sit budget for det kommende kalenderår til godkendelse. 
 
På forårsmødet aflægger bestyrelsen regnskab for det forrige kalenderår, til godkendelse. 
 
Det tilstræbes, at hovedemnet for efterårsmødet er budget og foreningens strategi, medens 
forårsmødet behandler regnskab og foreningens organisatoriske forhold. 
 
Repræsentantskabet vælger af sin midte en formand og tillige en næstformand, der er formandens 
suppleant. Formanden og næstformanden vælges for 2 år ad gangen. 
  
Formandens opgave er, i samarbejde med bestyrelsen, at indkalde til repræsentantskabets møder 
samt at varetage ledelsen af møderne. 
 
 

§ 8. 
 
På de ordinære repræsentantskabsmøder skal dagsordenen mindst indeholde følgende punkter: 
 
 1. Valg af dirigent. 
 
 2. Meddelelse om valg af repræsentanter og godkendelse af valget (forårsmødet). 
 
 3. Beretning om foreningens virksomhed. 
 
 4. Bestyrelsens forelæggelse af oplæg til hovedlinier for foreningens virksomhed i det 

kommende år til godkendelse (efterårsmødet). 
 
 5. Forelæggelse af den reviderede årsrapport for det foregående kalenderår til 

godkendelse (forårsmødet). 
 



6. Godkendelse af foreningens budget for det kommende regnskabsår, herunder 
fastsættelse af medlemskontingent (efterårsmødet). 
 

 7. Forelæggelse og drøftelse af indkomne forslag fra bestyrelsen eller medlemmerne. 
 

8. Valg af medlemmer til bestyrelsen samt 1 - 2 suppleanter (efterårsmødet). 
 
9. Valg af formand og næstformand for repræsentantskabet (efterårsmødet). 

 
10.  Valg af revisor og revisorsuppleant (efterårsmødet). 
 

 11. Eventuelt. 
 
Ekstraordinært repræsentantskabsmøde afholdes, når bestyrelsen eller mindst en fjerdedel af 
repræsentantskabets medlemmer fremsætter begæring herom med angivelse af hvilke emner, der 
ønskes optaget på dagsordenen. 
 
Skriftlig indkaldelse til repræsentantskabsmøde indeholdende dagsorden udsendes med 14 dages 
varsel, jf. § 7. 
 
Forslag, der ønskes behandlet på et ordinært repræsentantskabsmøde, skal være indgivet skriftligt til 
formanden for repræsentantskabet senest 4 uger før mødets afholdelse. 
 
Repræsentantskabsmødet er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af dets medlemmer er til stede 
eller behørigt repræsenteret, jf. § 9. 
 
 

§ 9. 
 
Afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed. 
 
Medlemmer af repræsentantskabet kan give møde ved skriftlig fuldmagt til et andet medlem. Et 
medlem af repræsentantskabet kan højst modtage fuldmagt fra ét andet medlem. 
 
Når mere end en fjerdedel af de tilstedeværende medlemmer af repræsentantskabet måtte kræve det, 
foretages afstemning om repræsentantskabets beslutninger skriftligt. 
 
 
Bestyrelse. 

§ 10. 
 
Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens ledelse i overensstemmelse med vedtægterne og de af 
repræsentantskabet godkendte retningslinier og handlingsprogrammer. 
 
Bestyrelsen, der har 4-8 medlemmer, vælges af repræsentantskabet. 
 
Et medlem af bestyrelsen kan ikke tillige være medlem af repræsentantskabet. 
 



Såfremt et medlem af repræsentantskabet vælges til bestyrelsen, udtræder medlemmet af 
repræsentantskabet ved afslutningen af det repræsentantskabsmøde, hvor den pågældende person 
vælges til bestyrelsen. 
 
Der foretages herefter suppleringsvalg ved den næstfølgende urafstemning, jf. herved § 7.   
 
Bestyrelsens medlemmer vælges for 2 år ad gangen. 
 
I bestyrelsens møder deltager uden stemmeret repræsentantskabets formand.  
 
 

§ 11. 
 

Bestyrelsen vælger af sin midte en formand og en næstformand (”Formandsskabet”). 
 
 

§ 12. 
 
Bestyrelsen afholder møde, når formanden finder det påkrævet, eller ønske herom fremsættes af 2 
bestyrelsesmedlemmer, dog mindst 2 gange årligt. 
 
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når formanden eller næstformanden samt mindst halvdelen af de 
øvrige bestyrelsesmedlemmer er til stede. 
 
Afgørelse træffes ved stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed er formandens - respektive 
næstformandens - stemme afgørende. 
 
Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 
 
 
Lokalforeninger 

§ 13. 
 
En lokalforening organiserer hovedforeningens medlemmer i et geografisk defineret område. 
Lokalforeningen har egen bestyrelse, der vælges af og blandt medlemmerne i området. Et medlems 
fraflytning af området er ikke til hinder for genvalg, idet et medlem dog alene kan være 
bestyrelsesmedlem i én lokalforening. Lokalforeningens vedtægter skal godkendes af 
hovedforeningens bestyrelse med henblik på at skabe forenelighed mellem hovedforeningens 
vedtægter og politik og lokalforeningen. Lokalforeningen tildeles midler til aktiviteterne af 
hovedforeningens bestyrelse fra det generelle medlemskontingent. Lokalforeningens regnskab 
integreres i hovedregnskabet efter godkendelse i lokalforeningen. En lokalforenings præference for 
organiseringen af hovedforeningens medlemmer i et bestemt område kan ændres af 
hovedforeningens bestyrelse, men ændringsbeslutningen kan af lokalforeningens bestyrelse med 
opsættende virkning henskydes til næstfølgende repræsentantskabsmøde til repræsentantskabets 
godkendelse. 
 
I det geografiske område for lokalforeningen, der fastlægges af foreningens bestyrelse, er de 
derboende medlemmer af foreningen automatisk medlemmer af lokalforeningen.  



 
Medlemsgruppen ”Unge aktionærer” (UA), der består af medlemmer af foreningen, der er under 30 
år, har status som lokalforening. 
 
 

§ 14. 
 
Lokalforeningerne har til formål at virke for hovedforeningens overordnede formål og politikker 
vedtaget af hovedforeningens bestyrelse og repræsentantskabet, hverve nye medlemmer til 
foreningen samt virke for medlemmernes fælles interesser. Lokalforeningerne kan herunder afholde 
medlemsmøder og anden aktivitet eller informationsvirksomhed, inden for de af foreningens 
bestyrelse og repræsentantskabet til enhver tid udstukne retningslinier.  
 
 

§ 15. 
 
Hovedforeningens bestyrelse kan udforme nærmere retningsliner for organiseringen af 
lokalforeningerne, og for de aktiviteter og initiativer disse kan udføre, ligesom hovedforeningens 
bestyrelse fastsætter de økonomiske vilkår og rammer, hvorunder aktiviteterne kan udføres. 
Hovedforeningens bestyrelse kan herunder godkende, at der ydes særlige fordele eller godtgørelser 
til medlemmer eller andre som incitament til hvervning af nye medlemmer.  
 
 
Direktion 
 

§ 16. 
 

Foreningens daglige virksomhed udøves gennem et sekretariat, der ledes af en af bestyrelsen ansat 
direktør. 
 
Bestyrelsen udarbejder en instruks for direktøren, hvori arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og 
direktøren fastlægges. 
 
 
Tegningsret, m.v. 

§ 17. 
 
Foreningen tegnes af bestyrelsesformanden i forening med direktøren eller af tre 
bestyrelsesmedlemmer i forening. 
 
 
 
 
 
Regnskab og revision. 

§ 18. 
 
Foreningens regnskabsår er kalenderåret. 



 
Årsrapporten, der udarbejdes af direktøren, underskrives af denne og bestyrelsen og revideres af den 
af repræsentantskabet valgte statsautoriserede eller registrerede revisor. Revisor vælges for et år ad 
gangen, og genvalg kan finde sted. 
 
Den reviderede årsrapport forelægges til godkendelse på det ordinære forårsrepræsentantskabsmøde. 
 
 
Vedtægtsændringer eller opløsning. 

§ 19. 
 

Til vedtagelse af vedtægtsændringer eller beslutning om foreningens opløsning kræves, at mindst 
halvdelen af medlemmerne af repræsentantskabet er repræsenteret på det repræsentantskabsmøde, 
hvor vedtægtsændringerne eller beslutningen om opløsning skal vedtages, og at mindst 2/3 af de 
fremmødte stemmer for vedtægtsændringen eller beslutningen om opløsning. 
 
Beslutter et repræsentantskabsmøde, at foreningen skal opløses, træffer repræsentantskabet samtidig 
beslutning om anvendelse af foreningens formue til en anden non-profit forbrugerpolitisk 
interesseorganisation, der varetager lignende interesser. 
 

-----0----- 
 
 
Således vedtaget på foreningens ordinære repræsentantskabsmøde den 5. november 2010.  
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


