VEDTAGTER
for
DANSK AKTIONARFORENING
Formal.
81
DANSK AKTIONARFORENINGs formal er som en non-profit forbrugerpolitisk
interesseorganisation at stette medlemmerne i deres egenskab af aktionaarer og pensionsopsparerer

samt forbedre deres vilkar. Dette geres bl.a. ved:

1. At varetage medlemmernes interesser over for politikerne, myndighederne ogi den
offentlige debat.

2. Atarbedefor en forbedret information fra selskaberne til aktionaaer og
pensionsopsparerer.

3. At udbrede kendskabet til vaardipapirers og herunder ssaligt aktiers betydning for en fri
markedsgkonomi med et attraktivt investeringsmarked.

4. At formidle uddannelse og information af interesse for medlemmerne.
5. At fungere som indkgbsorganisation for medlemmerne.
Foreningen yder ikke direkte investeringsradgivning.

Foreningen kan udgve anden aktivitet, med tilknytning til formalet. Har sddan anden aktivitet en
vaessentlig karakter eller starrelse, kan den udskillesi en saarskilt juridisk enhed.

Foreningen er uafhaangig af partipolitiske og gkonomiske interesser.
Foreningens hjemsted er Kgbenhavn K.
Medlemmer.

§2.

Som medlemmer kan optages fysiske og juridiske personer med interesse for foreningens formal.

§3.



Medlemskab opnés ved henvendelse til Sekretariatet. For foreningens forpligtelser hadfter alene
foreningens formue. Medlemmerne hagfter siledes ikke personligt for foreningens forpligtel ser.

Medlemmerne betaler til foreningen et arligt kontingent, hvis sterrel se fastsaates endeligt af
Reprassentantskabet.

§4.

Et medlem, der handler i strid med eller i gvrigt modarbejder foreningens formal, eller skader
foreningens eller dens medlemmers anseel se, kan ekskluderes som mediem af foreningen.

Bestyrelsen kan dette et medlem, der undlader at betale kontingent, der har vaaet forfaldent i mere
end 2 maneder. Medlemmet kan genoptages mod betaling af restancen.

§5.

Afgerelse om udelukkelse af foreningen, jf. 8 4 eller nagytel se af optagelsei foreningen tradfes af
bestyrelsen. Afgerelsen, der meddeles skriftligt ved anbefalet brev, skal indeholde en begrundelse,
og kan inden 4 uger regnet fra modtagelsen af bestyrelsens afgarel se, indbringes pa det nearmest
falgende repraesentantskabsmade, hvis afgarelse er endelig. Indbringelse af afgarel sen for
repraesentantskabet har ikke opsadtende virkning. Den berarte har ret til personligt at forelaggge sin
sag for reprassentantskabet.

§ 6.

Udmeldelse af foreningen sker skriftligt til foreningens sekretariat med virkning fra udlgbet af
med|emmets kontingentperiode.

Repr aesentantskab.

§7.
Reprassentantskabet er foreningens hgjeste myndighed.

Reprassentantskabet bestar af op til 36 medlemmer valgt ved direkte valg gennem urafstemning
blandt samtlige medlemmer. Herudover bestar repraesentantskabet af en reprassentant for hver
lokalforening, sdledes at hver lokalforening kan lade sig reprassentere ved lokal foreningens formand
eller et andet medlem af lokalforeningen udpeget af |okalforeningens bestyrelse.

De medlemmer af repraesentantskabet, som er valgt ved urafstemning vadges for 2 &r ad gangen,
sdledes, at halvdelen er pavalg hvert &r.

Suppleringsvalg, hvor der skal vadges mere end halvdelen af reprassentantskabets medlemmer,
gennemfares om ngdvendigt ved urafstemning. De medlemmer, som ved urafstemningen opnaede
det laveste stemmetal er valgt for en 1-arig periode. Safremt der ikke er behov for at gennemfare en



urafstemning trackker bestyrelsen i stedet lod om hvilke mediemmer, der alene er valgt for en 1-arig
periode.

Enhver fysisk person, som er mediem af foreningen, er valgbar som repraesentantskabsmed|em.

Medlemmer, der gnsker at kandidere til repraesentantskabet, skal meddel e dette til foreningens
sekretariat senest den 15. november i det ar, hvor de ensker at kandidere.

Gennemfearelsen af urafstemningen skal vagre afsluttet senest i december maned.

Ved afstemningen kan hvert medlem af foreningen afgive én stemme pr. kandidat, dog max. 5
stemmer i alt.

Reprassentantskabet afholder ordineat made to gange om aret, henholdsvis i oktober/november
(efterdrsmadet) og i april/maj (forarsmadet).

Pa efterarsmedet forelasgger bestyrelsen sit budget for det kommende kalenderar til godkendel se.
Pa forarsmedet aflasgger bestyrelsen regnskab for det forrige kalenderar, til godkendelse.

Det tilstradbes, at hovedemnet for efterarsmedet er budget og foreningens strategi, medens
forarsmadet behandler regnskab og foreningens organisatoriske forhold.

Repraesentantskabet vadger af sin midte en formand og tillige en naestformand, der er formandens
suppleant. Formanden og nasstformanden vadges for 2 & ad gangen.

Formandens opgave er, i samarbejde med bestyrelsen, at indkalde til repraesentantskabets mader
samt at varetage ledel sen af maderne.
§8.
P4 de ordinasre reprassentantskabsmader skal dagsordenen mindst indeholde falgende punkter:
1. Valgaf dirigent.
2. Meddelelse om valg af repraesentanter og godkendelse af valget (forarsmeadet).
3. Beretning om foreningens virksomhed.

4. Bestyrelsens forelagygelse af oplagy til hovedlinier for foreningens virksomhed i det
kommende ar til godkendel se (efterarsmadet).

5. Forelasggelse af den reviderede arsrapport for det foregaende kalenderar til
godkendelse (fordrsmedet).



6. Godkendelse af foreningens budget for det kommende regnskabsar, herunder
fastsadtelse af medlemskontingent (efterdrsmeadet).

7. Forelagggelse og dreaftelse af indkomne forslag fra bestyrelsen eller medlemmerne.

8. Valg af medlemmer til bestyrelsen samt 1 - 2 suppleanter (efterarsmgadet).

9. Vag af formand og naestformand for reprassentantskabet (efterarsmeadet).

10. Valg af revisor og revisorsuppleant (efterdrsmedet).

11. Eventuelt.
Ekstraordinaat repraesentantskabsmgade afholdes, ndr bestyrelsen eller mindst en fjerdedel af
reprassentantskabets medlemmer fremsadter begaaring herom med angivelse af hvilke emner, der
anskes optaget pa dagsordenen.

Skriftlig indkaldel se til reprassentantskabsmede indehol dende dagsorden udsendes med 14 dages
varsdl, jf. 8§ 7.

Fordlag, der gnskes behandlet pa et ordinaat repraesentantskabsmede, skal vaare indgivet skriftligt til
formanden for reprassentantskabet senest 4 uger far madets afholdel se.

Repraesentantskabsmadet er beslutningsdygtigt, ndr mindst halvdelen af dets medlemmer er til stede
eller behgrigt reprassenteret, jf. § 9.

§0.
Afgarelser tradfes ved almindelig stemmeflerhed.

Medlemmer af repraesentantskabet kan give made ved skriftlig fuldmagt til et andet medlem. Et
medlem af reprassentantskabet kan hgjst modtage fuldmagt fra é andet medlem.

Nar mere end en fjerdedel af de tilstedevaarende mediemmer af repraesentantskabet matte kraeve det,
foretages af stemning om reprassentantskabets beslutninger skriftligt.

Bestyrelse.
8 10.

Bestyrelsen er ansvarlig for foreningens ledelse i overensstemmel se med vedtaggterne og de af
reprassentantskabet godkendte retningslinier og handlingsprogrammer.

Bestyrelsen, der har 4-8 medlemmer, vadges af repraesentantskabet.

Et medlem af bestyrelsen kan ikke tillige vaare medlem af reprassentantskabet.



Safremt et medlem af repraesentantskabet vad ges til bestyrelsen, udtrasder medlemmet af
repraesentantskabet ved afslutningen af det reprassentantskabsmede, hvor den pagad dende person
vadgestil bestyrelsen.

Der foretages herefter suppleringsvalg ved den nasstfglgende urafstemning, jf. herved § 7.

Bestyrelsens medlemmer vadges for 2 ar ad gangen.

| bestyrelsens mader deltager uden stemmeret repraesentantskabets formand.

§ 11.

Bestyrelsen vadger af sin midte en formand og en naestformand (” Formandsskabet”).

§12.

Bestyrelsen afholder mede, nér formanden finder det pakraevet, eller gnske herom fremsadtes af 2
bestyrel sesmedlemmer, dog mindst 2 gange arligt.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestformanden samt mindst halvdelen af de
avrige bestyrel sesmedlemmer er til stede.

Afgerelse tradfes ved stemmeflerhed. | tilfadde af stemmelighed er formandens - respektive
naestformandens - stemme afgarende.

Bestyrelsen fastsadter selv sin forretningsorden.

L okalforeninger

§13.

En lokalforening organiserer hovedforeningens medlemmer i et geografisk defineret omrade.
Lokalforeningen har egen bestyrelse, der vadges af og blandt medlemmerne i omradet. Et medlems
fraflytning af omradet er ikke til hinder for genvalg, idet et medlem dog alene kan vaae
bestyrelsesmedlem i én lokalforening. Lokalforeningens vedtaggter skal godkendes af
hovedforeningens bestyrelse med henblik pa at skabe forenelighed mellem hovedforeningens
vedtaggter og politik og lokalforeningen. Lokalforeningen tildeles midler til aktiviteterne af
hovedforeningens bestyrel se fra det generelle medlemskontingent. L okalforeningens regnskab
integreresi hovedregnskabet efter godkendelse i lokalforeningen. En lokalforenings pragerence for
organiseringen af hovedforeningens medlemmer i et bestemt omréde kan aandres af
hovedforeningens bestyrel se, men aandringsbesutningen kan af lokalforeningens bestyrelse med
opsadtende virkning henskydes til naestf gl gende repraesentantskabsmade til repraesentantskabets
godkendel se.

| det geografiske omrade for lokalforeningen, der fastlaagges af foreningens bestyrelse, er de
derboende medlemmer af foreningen automatisk medlemmer af |okalforeningen.



Medlemsgruppen " Unge aktionaarer” (UA), der bestar af medlemmer af foreningen, der er under 30
ar, har status som lokalforening.

§ 14.

L okalforeningerne har til forma at virke for hovedforeningens overordnede formal og politikker
vedtaget af hovedforeningens bestyrel se og repraesentantskabet, hverve nye medlemmer til
foreningen samt virke for medlemmernes fadles interesser. L okalforeningerne kan herunder afholde
medlemsmader og anden aktivitet eller informationsvirksomhed, inden for de af foreningens
bestyrel se og reprassentantskabet til enhver tid udstukne retningdlinier.

§15.
Hovedforeningens bestyrel se kan udforme naamere retningsliner for organiseringen af
lokalforeningerne, og for de aktiviteter og initiativer disse kan udfere, ligesom hovedforeningens
bestyrel se fastsadter de gkonomiske vilkar og rammer, hvorunder aktiviteterne kan udfgres.
Hovedforeningens bestyrel se kan herunder godkende, at der ydes searlige fordele eller godtgerel ser
til medlemmer eller andre som incitament til hvervning af nye medlemmer.
Direktion

§ 16.

Foreningens daglige virksomhed udgves gennem et sekretariat, der ledes af en af bestyrel sen ansat
direktar.

Bestyrelsen udarbejder en instruks for direkteren, hvori arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og
direkteren fastlaggges.

Tegningsret, m.v.

§17.

Foreningen tegnes af bestyrelsesformanden i forening med direkteren eller &f tre
bestyrelsesmedlemmer i forening.

Regnskab og revision.

§18.

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.



Arsrapporten, der udarbejdes af direktaren, underskrives af denne og bestyrelsen og revideres af den
af reprassentantskabet valgte statsautoriserede eller registrerede revisor. Revisor vadges for et ar ad
gangen, og genvalg kan finde sted.

Den reviderede arsrapport forelaagges til godkendel se pa det ordinaae forarsrepraesentantskabsmede.

Vedtaegtseendringer eller oplgsning.

§19.

Til vedtagelse af vedtasgtsandringer eller beslutning om foreningens oplasning kraeves, at mindst
halvdelen af medlemmerne af repraesentantskabet er reprassenteret pa det reprassentantskabsmade,
hvor vedtaggtssendringerne eller beslutningen om oplasning skal vedtages, og at mindst 2/3 af de
fremmeadte stemmer for vedtaggtssandringen eller beslutningen om opl gsning.

Beslutter et repraesentantskabsmade, at foreningen skal oplases, tradffer reprassentantskabet samtidig
beslutning om anvendel se af foreningens formue til en anden non-profit forbrugerpolitisk
interesseorganisation, der varetager lignende interesser.

_____ 0-----

Séledes vedtaget pa foreningens ordinagre repraesentantskabsmeade den 5. november 2010.



